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Objecte
La Universitat Politècnica de Catalunya és una institució forta-
ment compromesa amb els valors del compromís social. Aquest 
compromís es fa palès a través d’un ventall ampli de polítiques 
i actuacions que la institució du a terme des de fa anys en els 
seus principals àmbits d’actuació. En aquest sentit, en els seus 
Estatuts –Acord GOV/43/2012, de 29 de maig, publicat al DOGC 
núm. 6140, d’1 de juny de 2012– es fa referència a tota una sèrie 
d’objectius, principis informadors i drets que estan entroncats di-
rectament amb el compromís social i els seus diferents vessants. 

Després de la posada en marxa del Vicerectorat de Responsabilitat 
Social i Igualtat l’any 2019, el Consell de Direcció, juntament amb 
el Consell Social, va instituir el Premi UPC al Compromís Social: 
“Canvia el món amb la UPC”, orientat a destacar el valor dels pro-
grames, projectes i activitats desenvolupats per la comunitat UPC 
(estudiantat, PAS, PDI, alumni i personal jubilat) relacionats directa-
ment amb el compromís i la transformació social i comunitària des 
d’una perspectiva local, nacional, estatal i, fins i tot, internacional. 
Es tracta de posar en valor iniciatives en l’àmbit de la docència, 
com poden ser metodologies d’aprenentatges innovadors que re-
lacionen els continguts acadèmics amb les necessitats de l’entorn 
(per exemple, aprenentatge i servei, aprenentatge basat en reptes 
o iniciatives Campus Lab, entre d’altres); també, en l’àmbit de la 
recerca i la transferència de coneixements, projectes en què es 
treballa col·laborativament amb la societat civil (com ara els projec-
tes de ciència ciutadana), o projectes en l’àmbit de la gestió i la 
governança dels mateixos centres i campus. 

Enguany, el Consell Social de la UPC ha repensat els premis UPC 
al Compromís Social per fer-los més participatius i oberts a les 
nostres comunitats. L’objectiu principal dels premis és el reco-
neixement i la visibilització de les diferents iniciatives de la Uni-
versitat que busquen tenir un impacte en la societat i les comu-
nitats que envolten els nostres campus. 

Presentació de candidatures i selecció 
dels reconeixements

Atesa la naturalesa col·laborativa de les activitats de compromís 
social, les candidatures han de fer referència principalment a 
equips de persones que impulsen programes, projectes i activitats 
de compromís social, tot i que no se n’exclou la possibilitat que 
siguin a títol individual, i que siguin en col·laboració amb actors 
externs a la UPC. En qualsevol cas, alguns membres dels equips 
candidats han de formar part de la UPC o d’UPC Alumni o han de 
ser personal jubilat de la UPC. 

Les candidatures d’edicions anteriors que no han estat premiades 
es poden tornar a considerar, de manera que es valoraran tant 
iniciatives amb trajectòria com altres d’emergents. 

Com a novetat i amb la voluntat de fer-ne un procés més participa-
tiu, tot el procés de recollida i selecció d’iniciatives es farà a través 
del portal https://decidim.upc.edu/ de manera oberta i transpa-
rent. Es tracta d’un portal web visible per a tothom però on només 
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hi podran participar membres de la comunitat UPC. Qualsevol per-
sona, o equip de persones, amb un correu electrònic institucional de 
la UPC podrà presentar iniciatives a través del portal entre els dies 
28 de març i 30 d’abril de 2023. 

En el cas que una persona del col·lectiu d’alumni vulgui presentar 
una iniciativa i no tingui correu @upc.edu, només cal que es posi 
en contacte amb la UPC a través del correu canviaelmon@upc.
edu. 

En aquesta plataforma caldrà introduir la informació següent: nom 
de la iniciativa, nom de les persones que hi participen o de l’equip 
que la lidera, dades de contacte, àmbit de la iniciativa (docèn-
cia-aprenentatge, recerca-transferència o gestió), objectius que 
pretén assolir i una breu descripció. En aquesta explicació, d’una 
extensió màxima de 300 paraules, és important incloure-hi l’apor-
tació de la iniciativa quant a perspectiva de gènere, sostenibilitat, 
inclusió i equitat-solidaritat. S’hi pot annexar la documentació que 
es consideri per completar la proposta. 

Un cop recollides totes les iniciatives en el període esmentat, 
s’obrirà una primera fase de selecció oberta a tota la comunitat 
UPC, entre els dies 3 i 14 de maig. Qualsevol persona amb un 
correu institucional upc.edu que hi vulgui participar, haurà de votar 
un mínim de tres i un màxim de sis iniciatives entre totes les que 
s’hi hagin presentat. 

Les deu propostes més votades passaran a la segona fase, del 
15 al 19 de maig. Un jurat extern format per entitats col·laborado-
res de la UPC i del Consell Social de la UPC decidirà quines seran 
les tres iniciatives guanyadores. Els criteris de valoració genèrics 
que es tindran en compte en aquesta segona fase per valorar les 
iniciatives guanyadores seran:

•	 Impacte de la innovació i/o aportació social que ha fet la Uni-
versitat en els àmbits de:
-	 la igualtat i la perspectiva de gènere,
-	 la inclusió i la diversitat,
-	 la sostenibilitat i
-	 l’equitat i/o solidaritat

•	 Treball en xarxa i col·laboració amb altres actors. 
•	 Reconeixement social obtingut fora de la comunitat UPC. 

El premi

Cadascun dels tres premis estarà valorat en 2.000 euros. Aques-
ta quantitat s’ingressarà en la partida del pressupost de capítol II 
de la unitat de la UPC que indiqui la persona guanyadora o la per-
sona responsable de l’equip guanyador, la qual, d’acord amb els 
membres de l’equip del projecte, podrà decidir quin és el millor ús 
que se’n pot fer, pensant en les necessitats per executar la iniciativa 
plantejada. Contra aquesta partida es podrà imputar despesa fins 
al 31 de desembre de 2023, que cal executar seguint els processos 
de gestió i el marc normatiu vigent a la UPC per a aquesta tipologia 
de despeses. En el cas que la persona guanyadora sigui alumni o 
personal jubilat, la quantitat s’ingressarà en el compte corrent que 
especifiqui. De l’import dels premis, se’n dedueix l’impost corres-
ponent.
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Valoració de les candidatures

La Comissió de Valoració de les candidatures designarà les tres ini-
ciatives guanyadores, d’acord amb els criteris de valoració genèrics 
esmentats anteriorment. També es podran fer mencions especials 
honorífiques a altres propostes presentades, sense assignació 
econòmica, si el jurat ho considera convenient. La Comissió de Va-
loració de les candidatures estarà formada per la presidenta del 
Consell Social, la vicerectora de Responsabilitat Social i Igualtat, 
i entitats i/o persones representants de la societat civil, significatives 
en els àmbits de la igualtat i la perspectiva de gènere, la sostenibili-
tat, la inclusió i la diversitat, i la solidaritat i l’equitat, i que col·laborin 
amb la UPC. 

El veredicte de la Comissió es farà públic previsiblement durant 
el mes de maig de 2023 en un acte en què s’entregaran els 
premis i la decisió serà inapel·lable. 

Barcelona, març de 2023



Informació
Consell Social de la UPC
Edifici Rectorat
C. Jordi Girona, 31
Campus Nord
08034 Barcelona
Tel. 93 401 63 43
consell.social@upc.edu
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