
Objectius Qualitat/Reptes Pla estratègic ETSAB
Repte primer. Reforçar la relació BCN-ETSAB, capitalitzant el valor 
potencial del nostre prestigi, capital humà i patrimoni cultural.

Repte segon. Repensar els estudis, enfocant-los al futur, aprofundint 
en el nostre model formatiu propi vinculat a la professió.

Repte tercer. Replantejar els espais de l’escola vinculats a les noves 
necessitats de la docència, fent-los flexibles i polivalents.

Incentivar un lideratge efectiu i una gestió institucional transparent i 
eficaç que promogui la qualitat i la millora contínua en tots els aspectes 
de la nostra activitat acadèmica i administrativa, i rendint-ne comptes 
públicament.

Garantir la qualitat i la pertinència dels nostres programes educatius, 
assegurant que estiguin alineats amb les necessitats del sector, 
mantenint la inquietud intel·lectual, els valors humanístics, la cultura 
d’arxiu i la permanent actualització tecnològica.

Fomentar la diversitat per al desenvolupament de competències 
professionals, els perfils especialistes i híbrids, alhora que les habilitats 
transversals al nostre estudiantat, recolzant-nos als valors propis de la 
formació en tallers i reforçant els vincles amb la professió.

Promoure la qualitat de la internacionalització de les nostres activitats 
acadèmiques, encoratjant la mobilitat d’estudiantat i docents, i 
l’establiment d’aliances estratègiques amb institucions educatives i 
organitzacions internacionals.

Fomentar la investigació, la sostenibilitat i la transferència de 
coneixement com a pilars fonamentals de la nostra activitat acadèmica, 
promovent una cultura de recerca pràctica a les persones docents i 
l’estudiantat i contribuint a l’avenç del coneixement al nostre camp en 
tota la seva diversitat.

Garantir la participació activa de totes les persones membres de la 
comunitat de l’escola en els processos de presa de decisions i la gestió 
institucional.
Proporcionar la formació i el recolzament adequats a l’estudiantat, al 
professorat i al personal tècnic, de gestió, d’administració i serveis, per 
tal que puguin exercir les seves competències satisfactòriament

Indicadors dels reptes
Augmentar en un 20% el número de convenis realitzats entre l’Escola, 
les diverses institucions de la ciutat de Barcelona, l’AMB i altres 
institucions públiques per incrementar l’impacte de l’Escola a la ciutat.

Impulsar un mínim de dos dobles graus o especialitzacions 
reconegudes, per a definir-se en els propers dos anys i poder-se 
executar en un termini de tres a cinc anys.

Impulsió del projecte de Fab-Lab de l’EtsaB, definint el seu projecte com 
a consens d’Escola dins de l’any vinent i plantejant el seu 
desenvolupament en els tres anys vinents.

Incrementar en un 50% el nombre de consultes a l’arxiu i el nombre 
d’exposicions derivades del seu material i del de la càtedra Gaudí.

Recuperar el màster en Estructures, en un termini de dos anys, per 
poder-se possar en marxa en un termini de tres a cinc anys de 
manera experimental.

Renovació progressiva del mobiliari dels espais docents i millora dels 
equipaments digitals i multimèdia. Actualització mínima anual d’un 3% 
dels espais de l’Escola.

Impulsar en un termini de tres anys una línia d’estudis en anglès en 
totes les assignatures troncals des del primer curs al cinquè.

Consensuar amb l’UPC un pla per impulsar la participació activa del 
professorat dels diferents departaments de l’EtsaB als projectes i 
obres a realitzar dins de la mateixa universitat. 

Remodelació de les sales d’estudi en un termini màxim de tres anys i de 
l’espai de altell de la biblioteca com aula híbrida on es puguin 
desenvolupar seminaris, en un termini màxim de dos anys.

Planificació d’un mínim de tres actes en el proper any amb motiu del 
150è aniversari de l’ETSAB (2025) i Barcelona Capital Mundial de 
l’Arquitectura (2026).
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Objectius UPC/Reptes Pla estratègic ETSAB
Repte primer. Reforçar la relació BCN-ETSAB, capitalitzant el 
valor potencial del nostre prestigi, capital humà i patrimoni 
cultural.

Repte segon. Repensar els estudis, enfocant-los al futur, 
aprofundint en el nostre model formatiu propi vinculat a la 
professió.

Repte tercer. Replantejar els espais de l’escola vinculats a les 
noves necessitats de la docència, fent-los flexibles i polivalents.

SERVEI A LA SOCIETAT -> Creació i transferència de 
coneixement: Promoure una universitat on interactua la 
recerca bàsica, la recerca aplicada, l’emprenedoria i l’aliança 
amb les empreses
SERVEI A LA SOCIETAT -> Formació tecnològica i integral: Oferir 
una formació tecnològica i integral de qualitat, que potenciï la 
innovació docent, els valors, l'ètica i el desenvolupament 
personal i professional
SERVEI A LA SOCIETAT ->  Compromís social:  Potenciar les 
mesures de responsabilitat social, igualtat, sostenibilitat, 
tecnohumanisme i cooperació
IMPACTE GLOCAL ->  Impacte territorial: Impulsar, a través dels 
diferents campus, la relació amb el territori i el teixit 
socioeconòmic i cultural
IMPACTE GLOCAL ->  Projecció internacional: Propiciar la 
projecció internacional de la UPC amb aliances estratègiques 
amb altres universitats estrangeres i facilitant la mobilitat de 
l'estudiantat, el PDI i el PAS
IDENTITTAT UPC ->  Comunitat UPC: Afavorir el 
desenvolupament de les persones, els clubs alumni, les 
relacions interpersonals, les aliances internes i la renovació 
generacional
IDENTITTAT UPC ->  Bon govern:  Impulsar un govern eficient, 
equitatiu, transparent, potenciant la simplificació 
administrativa i la democràcia interna

Indicadors dels reptes
Augmentar en un 20% el número de convenis realitzats entre 
l’Escola, les diverses institucions de la ciutat de Barcelona, 
l’AMB i altres institucions públiques per incrementar l’impacte 
de l’Escola a la ciutat.

Impulsar un mínim de dos dobles graus o especialitzacions 
reconegudes, per a definir-se en els propers dos anys i poder-se 
executar en un termini de tres a cinc anys.

Impulsió del projecte de Fab-Lab de l’EtsaB, definint el seu 
projecte com a consens d’Escola dins de l’any vinent i 
plantejant el seu desenvolupament en els tres anys vinents.

Incrementar en un 50% el nombre de consultes a l’arxiu i el 
nombre d’exposicions derivades del seu material i del de la 
càtedra Gaudí.

Recuperar el màster en Estructures, en un termini de dos anys, 
per poder-se possar en marxa en un termini de tres a cinc anys 
de manera experimental.

Renovació progressiva del mobiliari dels espais docents i 
millora dels equipaments digitals i multimèdia. Actualització 
mínima anual d’un 3% dels espais de l’Escola.

Impulsar en un termini de tres anys una línia d’estudis en 
anglès en totes les assignatures troncals des del primer curs al 
cinquè.

Consensuar amb l’UPC un pla per impulsar la participació 
activa del professorat dels diferents departaments de l’EtsaB 
als projectes i obres a realitzar dins de la mateixa universitat. 

Remodelació de les sales d’estudi en un termini màxim de tres 
anys i de l’espai de altell de la biblioteca com aula híbrida on es 
puguin desenvolupar seminaris, en un termini màxim de dos 
anys.

Planificació d’un mínim de tres actes en el proper any amb 
motiu del 150è aniversari de l’ETSAB (2025) i Barcelona Capital 
Mundial de l’Arquitectura (2026).


